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SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRATIA PIETELOR,
TARGURILOR SI OBOARELOR

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumire post: INGRIJITOR

2. Nivelul postului: personal contractual de executie

3. Scopul principal al postului: Asigura ingrijirea si curitenia interioars si exerioar3 a pietelor
4. Denumire functie: ingrijitor

5. Grad profesional:

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate: generale

2. Perfectionari / specializri:-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) de cunoastere: -

5. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: responsabilitate, lucru in echipd, spirit de initiativi

6. Cerinte specifice: -

7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

ATRIBUTHLE POSTULUIL:

1. Atributii specifice postului:

- executd lucrari de curitenie in hale, birouri si zona aferent¥(spatii verzi,scéri,trotuare);
-executa lucrdri suplimentere necesare mentinerii curitenie si evacudrii gunoiului din pietele si
zone aferente;

- este direct réspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor de serviciu stabilite
prin fisa postului;

- 53 méture sau/si s spele halele si zonele aferete ori de cite ori este nevoie;

- sa steargd prfaul si panzele de paianjen ori de cate ori este nevoie in vederea mentinerii
aspectului de curatenie;

- sd spele geamurile, gresia si faianta din cadrul pietelor;

- sd desfunde ori de cate ori este nevoie canalele de colectare

- sdptdmanal si spele tomberoanele si si verifice stare de uzurs a acestora, avand obligatia sj
anunte administratorul eventualele deterjorari;

- s manifeste disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;
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-sd nu introducd §i si nu consume b&uturi acoolice in timpul serviciului si s nu faciliteze
asemenea fapte;

- se interzice executarea altor lucrdri decét cele stabilite de citre conducatorul unititii

- instiintarea, de indata, a conducerii serviciului despre producerea oricirui eveniment si despre
eventualele mésuri luate;

- purtarea obligatorie a echipamentului gi a ecusonului de identificare in timpul serviciului;

- rdspunde de pistrarea In bune conditii a intregului patrimoniu pe care il are in dotare
S.P.AP.T.O.

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de citre directorul S.P.A.P.T.O. si de conducerea Primariei
Municipiului Hunedoara.

2. Atributii pe linie de calitate si mediu:

- sd participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului municipiului Hunedoara in domeniul
calitatii si mediului;

- sd-si Insugeascd si sd respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate si mediu in
vigoare, aplicabile in sectorul de activitate in care 1si desfisoari activitatea

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.L:

- este obligat sd respecte instructiunile de protectia muncii §i instructiunile de prevenire si stingere
a incendiilor;

- este obligat sd participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de muncd, atét
cel lunar cét si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munci, si-si
insugeascd si sd respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participd la testérile pe linie de P.M. si P.S.L;

- s#-si Insugeascd cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului de
munci;

- sd cunoascd rolul pe care il are si modul in care actioneazi in caz de incendiu, conform Planului
de actiune 1n caz de incendiu;

- sa participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei Municipiului Hunedoara, pe linie
de P.M. si/sau P.S.1.;

- s& cunoascd locul de amplasare, precum gi modul de utilizare a stingitoarelor din dotarea
sectorului in care 1si desfdsoari activitatea;

- sd raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de citre tot personalul din
incinta Primériei Municipiului Hunedoara, precum si de producerea oricirui accident la locul de
munca;

- sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- sd conserve locul accidentului, pini la sosirea echipei/comisiei care ancheteazi accidentul.

3.2. Atributii privind sdniitate §i securitate in munci, conform prevederilor Legii 3192006
a)-sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitétii si sanatatii in munci, s¥-si
insugeascd si sd respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si
mésurile de aplicare a acestora.
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sau imbolndvire profesionals atat propria persoand, cét i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs,

c)-sé utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

d)-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s§ il
Inapoieze sau si 1l pun Ia locul destinat pentru pastrare;

e)-sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrary
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

f)-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncy despre

precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

g)-sd aduci la cunostintd conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

h)-si coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucritorilor;

i)-sd coopereze, atat timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnatj, pentru a
permite angajatorului sj se asigure ¢ mediul de muncg si conditiile de lucru sunt sigure si fir3
riscuri pentru securitate-si sinitate, in domeniul s#u de activitate;

J)-sd 1si Insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sinatatii in
munca i mésurile de aplicare a acestora;

k)- sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncy si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:

®  Cunosc si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale compartimentului,

® Cunosc si contribuie Ia indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor
specifice,

e Cunosc si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice si ntreprind actiuni care sj mentind riscurile in limite
acceptabile,

Cunosc documentele si fluxurile de informatii care intr#/ies din cadrul compartimentului

e identifici neregularitatile, le semnaleaza si efectueaza activititile pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice,

4. Atributii pe linie de personal:

- sd nu se prezinte la locul de muncd sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;

- sd nu permit consumarea de béuturi alcoolice in incinta PMHD ;



